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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

От  27  марта    2026 года                                                                                          № 12
Об итогах работы МО МВД России «Пильнинский» за 2025 год
На основании Федерального закона от 7 февраля 2011 года № 3-ФЗ «О полиции», заслушав отчет  начальника МО МВД России «Пильнинский», подполковника полиции Сутягина Сергея Сергеевича об итогах работы  Межмуниципального отдела МВД России «Пильнинский» за  2025 год,

Совет депутатов решил:
Информацию об итогах работы  Межмуниципального отдела МВД России «Пильнинский» за  2025 год принять к сведению.
Председатель Совета депутатов

 Пильнинского муниципального округа

 Нижегородской области                                                                                  А.В. Шпеньков
ДОКЛАД

на оперативное совещание по подведению итогов оперативно-служебной деятельности МО МВД России «Пильнинский» за 2025 год 

Оперативно-служебная деятельность МО МВД России «Пильнинский» в течение 2025г. строилась в соответствии с требованиями руководящих нормативно-правовых актов исходя их директивных задач МВД РФ, в целях обеспечения правопорядка и безопасности на территории Пильнинского муниципального округа. Для объективной характеристики результатов работы коллектива Отдела необходимо отметить ряд внутренних и внешних тенденций прошедшего года:

- число поступивших заявлений (сообщений) о преступлениях, об административных правонарушениях, о происшествиях уменьшилось на 5% с 2804 до 2678;

- общее число зарегистрированных преступлений незначительно увеличилось на 2,1% с 95 до 97 (область – 2,7%). Однако в динамике, в течение последних 5 лет, усматривается тенденция сокращения преступности: в 2021 с 288 году до 149 в 2025 г. Не допущено убийств, разбоев, вымогательств, хулиганств, изнасилований;

- по результатам проведенной в период с 13 по 17 октября 2025 года контрольной проверки работа Отдела была признана удовлетворительной;

- по оценке деятельности за 2025 год, МО занял 8 место среди 33 территориальных органов Нижегородской области.

Профилактика преступности

Характеризуя результативность профилактической работы необходимо отметить, что на фоне продолжающегося сокращения показателей преступности, руководством Отдела было принято решение по усилению мер адресной профилактической работы. В результате:

- с 764 до 803 увеличилось количество выявленных административных правонарушений;

- общая взыскаемость наложенных административных штрафов составила 92,5%;

- задокументировано 19 (АППГ-11) фактов незаконной реализации алкогольной продукции, в том числе 4 факта реализации продажи алкогольной продукции и энергетических напитков несовершеннолетним;

-  задержан 171 водитель, управляющий транспортным средствам в состоянии опьянения, из которых 12 привлечены к уголовной ответственности по ст.264.1 УК РФ;

- в отношении 4 лиц, из 8 состоящих под административным надзором выявлено 6 преступлений, предусмотренных ст.ст. 119, 158 ч. 1, 158 ч. 2 п. «В», 314.1 ч. – 2, ст. 158 ч. 3 п. «Г» УК РФ, пресечено 26 административных правонарушений, предусмотренных ст.19.24 КоАП РФ; 

- проводились профилактические мероприятия в 35 трудовых коллективах по теме «Как не стать жертвой мошенников». В результате с 15 до 8 снизилось число мошенничеств, с 0 до 2 увеличилось число краж, совершенных с использованием информационно-телекоммуникационных технологий. Следует отметить, что безусловным результатом профилактической работы является  82 обращений граждан по фактам их контактов с мошенниками, но не исполнивших их рекомендации, ввиду должной осведомленности. Одновременно с положительными результатами профилактики указанного вида преступлений, необходимо отметить, что 84,6% из общего количества не раскрытых преступлений в 2025 году (13), составили дистанционные хищения денежных средств (11). Удалось раскрыть всего 1 преступление данной категории. 

За истекший период 2026 года, благодаря проведенным профилактическим мероприятиям 2025 году, удалось сократить количество преступлений, совершенных с использованием информационно-телекоммуникационных технологий (с 2 до 1).

Число поставленных на миграционный учет иностранных граждан сократилось с 143 до 70. Фактически состоит на миграционном учете 14 иностранных граждан. Пребывают подданные стран: Узбекистан, Армения, Азербайджан, Украина, Латвия. Большая часть из них, прибывают с целью трудоустройства и с частным визитом. В результате проведенных проверочных рейдовых мероприятий было пресечено 31 административное правонарушение (АППГ-51). Решений об административном выдворении за пределы РФ не принимались (АППГ-10). В РКЛ числится 3 иностранных гражданина, в том числе 2 несовершеннолетних. 
Раскрытие и расследование преступлений

На криминогенную ситуацию значительное влияние оказало уменьшение числа проживающих на обслуживаемой территории лиц, ранее привлекавшихся к уголовной ответственности. 

Во многом благодаря проявленной наступательности, нам удалось существенно улучшить показатели противодействия преступности, так:   

- число расследованных преступных деяний увеличилось на 22, 9 % (с 70 до 86);

- c 69 до 78 увеличилось количество лиц привлеченных к уголовной ответственности;  

- общая раскрываемость преступлений возросла на 10,8% и достигла уровня в 86,9% (область – 50,4 %, сельская – 68,4%);

Вместе с тем, отмечаем:

- высокий удельный вес преступлений совершенных лицами, имеющими преступный опыт с 44 до 56 (рост на 27,3%); 

- 32,1% преступлений, совершены в состоянии алкогольного опьянения.

Для стабилизации оперативной обстановки, недопустимости дальнейшего роста преступлений, совершены в состоянии алкогольного опьянения, а также совершеннее преступлений лицами, имеющими криминальный опыт, на территории Пильнинского м.о. было проведено 8 оперативно-профилактических мероприятий, по инициативе Межмуниципального отдела, по итогам которых были достигнуты определенные результаты:

1. Возбуждено 2 уголовных дела: ч. 1 ст. 228 УК РФ, ч. 1 ст. 119 УК РФ.

2. Составлено 22 административных протокола:

- ч. 3 ст. 19.34 КоАП РФ -  2 протокола;

- ч. 1 ст. 20.25 КоАП РФ – 12 протоколов;

- ст. 12.18 КоАП РФ- 2 протокола;

- ч. 1 ст. 12.29 КоАП РФ – 1 протокол;

- ч. 1 ст. 12.15 КоАП РФ – 1 протокол;

- ч. 1 ст. 14.17.1  КоАП РФ – 1 протокол;

- ч. 2.1 ст. 14.16 КоАП РФ – 2 протокола;

- ч. 3 ст. 14.15 КоАП РФ – 1 протокол.

Уровень укомплектованности и материально-технической оснащенности

В течение 2025 года на службу в ОВД вновь принято 5 (АППГ-9), уволено – 16 (АППГ-12), переведено в МО – 3, из МО -1. По состоянию на 01.01.2026г. некомплект личного состава составил 24 единицы (20,3%). Возрос кадровый потенциал Отдела: с высшим юридическим образованием проходит службу 55 сотрудников или 57,8%. В целях создания благоприятного морально-психологического климата в коллективе обеспечен контроль за предоставлением компенсаций личному составу за переработку. Так, выплачено более 7,1 млн. рублей компенсации за 3032 дня переработки, предоставлено 470 дней отгулов. График отпусков реализован на 100%.         

В 2025 году в рамках реализации государственных контрактов, на общую сумму 2,99 млн рублей: заправка и ремонт картриджей, техническое обслуживание видеонаблюдения, ремонт автомобилей, вывоз ТКО, техническое обслуживание пожарной сигнализации и тревожной кнопки и др. Кроме этого в целях создания благоприятных условий труда:

- проведен косметический ремонт: в 12 кабинетах заменено напольное покрытие, в 9 кабинетах оклейка стен, в 1 - натяжной потолок;

- отремонтировано 9 единиц транспортных средств, в т.ч. капитальный ремонт – 6 автомобилей.

Прошедший год был не простым, проведено значительное число важных общегосударственных мероприятий, в условиях возрастания внешнеполитических угроз, благодаря самоотверженности и добросовестному отношению к исполнению служебных обязанностей, удалось обеспечить общественный порядок и безопасность граждан. Сотрудники отдела с честью выполняли свой долг в период прохождения службы на территории Северо-Кавказского региона. За добросовестное отношение к службе было поощрен 51 сотрудник. 

В предстоящем периоде перед нами стоят особо важные задачи по поддержанию правопорядка на территории оперативного обслуживания,  стабилизации оперативной обстановки, связанной преступлениями в сфере информационно-телекоммуникационных технологий, профилактике тяжких и особо тяжких преступлений против личности, недопущению проявлений терроризма и экстремизма, сохранению личного состава и комплектованию служб и подразделений отдела.

